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Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa przedszkola

Przedszkole, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole Samorzadowe nr 2 im. Kubusia Puchatka.

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Samorzadowe nr 2

im. Kubusia Puchatka

ul. Wierzbowa 10

87-720 Ciechocinek

telefon 054 283 44 89

NIP 981-149-63-81, Reg 910005295

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miejska w Ciechocinku.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

Dane kontaktowe przedszkola:

Nr telefonu: 54-283-44-89, 54-283- 60-80

e-mail: ps2ciech@op.pl

strona internetowa: www.ps2.ciechocinek.pl

W przedszkolu funkcjonujg nazwy grup: Malenstwa, Kroliczki, Kangurki, Tygryski, Sowki.
Przedszkole ma wiasne logo, logo Przedszkolnej Druzyny Strazackiej i hymn.

§2

Przedszkole dziata w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, ktore okreslajg cele i
zadania dziatalnosci przedszkola, dokonujg podziatu zadan miedzy organami przedszkola,
okreslajg ich kompetencje, a takze regulujg zasady wspétdziatania .

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1.

2.

1.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ — Przedszkole Samorzgdowe nr 2 im. Kubusia
Puchatka w Ciechocinku.

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami).

§3

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnosc¢ finansowana jest przez:

1) Gmine Miejskg w Ciechocinku.
2) Rodzicéw w formie optat za liczbe deklarowanych godzin dziennego pobytu w przedszkolu

ponad czas realizacji podstawy programowej.

§4

Cele przedszkola

. Celem przedszkola jest ukierunkowanie rozwoju dziecka oraz wczesna jego edukacja

zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
Przedszkole realizuje wynikajgce z powyzszych celéw zadania poprzez:


mailto:ps2ciech@op.pl
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1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzgcy, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

2) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom, opiekunom prawnym
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, opiekunéw prawnych, tworzenie
warunkow umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

5) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzgdzen.

§5

Zadania przedszkola

Do zadan przedszkola naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i
mozliwosci rozwojowych,

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec witasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmochienie wiezi
uczuciowej z rodzing,

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, w tym umiejetnosci czytania i kreslenia
symboli graficznych,

integrowanie tresci edukacyjnych,

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnych interwencji
specjalistycznych,

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej,

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej,

organizowanie nieodpfatnie, na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych, w ramach planu
zajec religii w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych wtasciwych dla danego poziomu
nauczania, dla grupy nie mniejszej niz siedmioro wychowankéw danego oddziatu. Jezeli na
nauke religii danego wyznania zgtosi sie mniej niz siedmioro wychowankow, organ
prowadzacy przedszkole w porozumieniu z wiasciwym Kosciolem lub 2zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub poza przedszkolnym
punkcie katechetycznym. Zajecia religii prowadzone sg przez nauczyciela skierowanego do
przedszkola na podstawie misji kanonicznej przez biskupa wiasciwej diecezji.

10)organizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom/prawnym opiekunom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z2013r. poz. 531).

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje sie i udziela wychowankom

i ich rodzicom/prawnym opiekunom na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.

z 2013 r., poz. 532).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow/ prawnych opiekundéw dziecka,

2) Dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcego zajecia z
dzieCmi,

4) pielegniarki Srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej,

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢ rozwijajgcych

uzdolnienia, zajec specjalistycznych oraz w formie porad i konsultaciji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) ze szczegolnych uzdolnien,

2) z niepetnosprawnosci,

3) z niedostosowania spotecznego,

4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekiej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom prawnym dzieci i

nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankéw.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych oraz specjalisci, w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. W zajeciach nie

powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wiecej niz pie¢ osdb.

10.Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. W zajeciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz cztery osoby.

11.Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci z

dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. W zajeciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz dziesie€ osob.



12.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce
na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznawanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

13.Dziatania, o ktorych mowa w ust. 12, obejmujg obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

14.W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie
dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistbw o potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

15.Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegodlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16.Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje
Z jego rodzicami/opiekunami prawnymi oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzgcymi zajecia
z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

17.0 potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor przedszkola niezwtocznie
informuje pisemnie jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

18.Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
wychowankéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom, w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien wychowankéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

19.Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicow/prawnych opiekunéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen,



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenh
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§7

Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu poprzez:
1) posiadanie wtasnego logo oraz logo Przedszkolnej Druzyny Strazackiej,
2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
3) wspotprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,
4) promowanie placowki w srodowisku,
5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom, rodzicom i opiekunom prawnym,
6) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych dzieciom poznanie Swiata i cziowieka,
7) prowadzenie strony internetowej przedszkola.

§8

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. W czasie zajeC w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w
godzinach okreslonych harmonogramem.

2. W grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki nad dzieémi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie pobytu
dzieci w przedszkolu pomoc i wozna oddzialowa pomagajg dzieciom w czynnosciach
samoobstugowych w ciggu catego dnia.

3. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikdw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzgdzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungc¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczyC teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wypisa¢ na ,kartach spaceréw i wycieczek”. Organizacja wycieczek odbywa sie
zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdélnych oddziatow
odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzgdzen zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa.

6. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

7. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

8. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. kotko teatralne, taneczne, muzyczne i inne
prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza
sie nauczycielom przedszkola prowadzgcym ww. zajecia, ktorzy ponoszg petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.



9.

Rodzicow/prawnych opiekunéw zobowigzuje sie do wspétdziatania z nauczycielem,

dyrektorem i pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicoOw/prawnych
opiekunoéw do odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan,

10.Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.
11.W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajgce z udzielania

9.

pierwszej pomocy przedmedycznej.

§9

Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkolai z przedszkola do domu

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Rodzice/prawni opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do Sali i odda¢ pod opieke
nauczyciela.

Dziecko moze by¢ wyjgtkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka.

Upowaznienie, ktore znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie i
nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong osobe.

W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajgca.

Zyczenia rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczagce nieodbierania dziecka przez jednego z
rodzicow/prawnych opiekunéw muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami
sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:00 do godziny 9:00 lub w
kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.

10.Zgtodzenie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania

odpowiedniej liczby positkow.

11.W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma

1.

zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.

§10
Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.



2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§ 11

Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.
2. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki,

6) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w placoéwce nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania kar,

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych,

8) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw
wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10)w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami/prawnymi
opiekunami,

11)stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej placowki;
podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacje wymaga zgody
dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

12)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspotpracy z:

a) rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

C) innymi przedszkolami, szkofami, placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

13)ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

14)dyrektor jest obowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela prawa sg naruszone.

§12
Rada Pedagogiczna



no

ok

8.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

9.
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizaciji jej statutowych
dziatah dotyczgcych opieki, wychowania i ksztatcenia.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegolnosci organizaciji
harcerskich.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
przygotowanie projektu Statutu lub jego zmian,
zatwierdzenie plandw pracy placowki,
podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w placowce,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola,
ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli. Projekt planu
finansowego placéwki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyréznien,
propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,
programy wychowania przedszkolnego,
powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,
powierzenia stanowiska wicedyrektora,
przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,
prace dyrektora ubiegajgcego sie o ocene pracy,
moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciel zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat,
wnioskow i spostrzezeh z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.
Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyz,ji.
Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

§13
Rada Rodzicow



5.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow/prawnych opiekundw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

W skiad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci. Powyzsze wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow/prawnych opiekunéw w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byC sprzeczny ze
Statutem placowki.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢é do dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Rada Rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, o ktorym méwi

art. 34 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty,

2) projekt planu finansowania sktadanego przez dyrektora przedszkola.

6.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz innych zrédet. Zasady
wydawania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Organy przedszkola wspoidziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajgc
obowigzujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujgc w swoje kompetencje. Biezgcg wymiane
informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez zebrania , narady,
zeszyt zarzgdzen wewnetrznych, tablice ogtoszeh dla rodzicéw, strony internetowe,
korespondencje.

Spory miedzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie placéwki. Pierwszg
instancjg do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sg w
drodze:

1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow,
2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkéw negocjacji ostateczny gtos w rozwigzywaniu

9.

sporéw ma dyrektor placowki, uwzgledniajgc zakres kompetencji tych organéw.

Jezeli rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowania przedszkolnego,
program ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

10.Rada Rodzicéw wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci

1.

poprzez rodzicédw/prawnych opiekundw i przedszkole.

§ 14

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdolnych organdw jest Dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc zakresy
kompetenciji tych organow.

§ 15



1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 16
Organizacja przedszkola

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci lub nauczycieli, w okresach miedzy
Swigtecznych, dyrektor moze podjgc decyzje o tgczeniu oddziatow.

4. Organizacje pracy przedszkola okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora
przedszkola do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

5. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole.

6. W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie podziat na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopieh awansu zawodowego. Ktorzy bedg
mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych Iub
egzaminacyjnych oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow
0 podjecie postepowan.

7. Organizacja pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Rodzicow z uwzglednieniem przepisbw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

8. Ramowy rozkfad dnia okresla:

1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z przedszkola,

2) godziny positkéw,

3) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla dzieci tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10.Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Rodzicow — 10 godzin dziennie, w tym czas na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego — 5 godzin dziennie.

11.Przedszkole czynne jest od 6:00 do 16:00.

N

§17
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybdr programdéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.



3.

4.
5.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz pie¢ godzin dziennie, przy
czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig sie

swobodnie, przy niewielkim udziale nauczycieli),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych -1/4 czasu) dzieci spedzajg na

swiezym powietrzu (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace porzgdkowe i ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug

wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas — 2/5 czasu — nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu

mieszczg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne),
Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku trzech-czterech lat — okoto 15 minut,
2) z dzieCmi w wieku pieciu-szesciu lat — okoto 30 minut.

6.

7.

8.

9.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
Do religii nie prowadzi sie osobnego dziennika zajec¢, a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku oddziatu, w ktérym zorganizowane sg
zajecia religii.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zaje¢
terapii logopedyczne;.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zajec¢ terapeutycznych.

10. Dyrektor przedszkola powierza opiece oddziat:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy,

3) dwodch lub trzech nauczycieli dla oddziatdw autorskich lub o innym specyficznym
charakterze, np. integracyjnych, terapeutycznych.

11.Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
12.W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i

1.

2.

3.

jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

§18
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzieCmi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg zgodnie z
obowigzujgca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami na
wniosek nauczyciela/nauczycieli i odpowiada za ich jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z

obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w ustalony sposdb,
zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,



=

4) opracowanie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktérym dziecko ma obowigzek lub moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej ,informacji
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” i przekazanie jej rodzicom,
5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
6) odpowiedzialnos¢ za zdrowie, zycie i bezpieczehstwo podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie spacerow i wycieczek,
7) wspoétpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczng, zdrowotng itp.,
8) planowanie witasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz estetyke
pomieszczen,
10)eliminowanie przyczyn niepowodzen,
11)wspdtdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw/prawnych opiekunéw do znajomosci zadan
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informaciji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
12)prowadzenia dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
— zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
13)realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,
14)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
15)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
16)realizacja wszelkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych z
biezgcej dziatalnosci placéwki.
Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora
przedszkola.
Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek.
W przedszkolu w zalezno$ci od potrzeb zatrudnia sie kadre pedagogiczng specjalistyczng w
celu wspétorganizowania ksztatcenia.

. Szczegdtowe zadania nauczycieli innej kadry pedagogicznej specjalistycznej okresla

dyrektor przedszkola.

§19

. W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego, moze by¢ utworzone stanowisko

wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i organu prowadzgcego.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzgcy.

§ 20

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbtowe zakresy zadan (obowigzkdw) innych pracownikoéw przedszkola:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Gtoéwna ksiegowa

Odpowiada za nalezytg wewnetrzng obstu7ge ksiegowo-finansowg;

- obowigzki Gtéwnego Ksiegowego okreslone sg w art. 45 ustawy o finansach publicznych,
- zadania i kompetencje Gtéwnego Ksiegowego okres$lone w/w Ustawy nie zwalniajg
dyrektora przedszkola od odpowiedzialnosci za catos¢ gospodarki finansowej przedszkola
(art. 44 ust. 1 Ustawy o finansach publicznych) w tym za wykonywanie okreslong ustawg
obowigzkéw w zakresie kontroli finansowe;j.

Intendent

Wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno-gospodarczych:

- zaopatruje przedszkole w artykuty zywnosciowe i $rodki czystosci,

- nadzoruje sporzgdzanie positkow i przydzielanie porcji zywieniowych dzieciom i
personelowi,

- prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
- utrzymywanie magazyndéw zywnosciowych w stanie czystosci,

- prowadzenie dokumentacji obowigzujgcej przy prowadzeniu zywienia w placéwkach
przedszkolnych ( dziennik zywieniowy, jadtospis dzienny, wykaz oséb korzystajgcych z
positku),

- uczestniczy w zebraniach rodzicéw, naradach pracowniczych i Rady Pedagogicznej w
razie potrzeby,

- wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji placowki.

Kucharka:

- przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

- przyjmuje produkty z magazyny, kwituje ich odbior w rap[ortach zywieniowych i dba o
racjonalne, zgodne z normg ich zuzycie,

- utrzymuje w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba o czystosc
pomieszczen kuchennych,

- bierze udziat w ustalaniu jadtospisu,

- przestrzega wiasciwy podziat pracy w kuchni i nadzér nad jego wykonaniem,

- wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

Wozna:

- odpowiada za utrzymanie czystosci i porzagdku w wyznaczonych pomieszczeniach przez
codzienne scieranie na wilgotno mebli, parapetow, podtog,

- 2 razy w ciggu dnia mycie umywalek, muszli klozetowych, posadzek, dezynfekowanie tak,
aby nie zagraza¢ zdrowiu i zyciu dzieciom, 4 razy w roku mycie okien w wyznaczonych
pomieszczeniach,

- przynosi positki z kuchni, dzieli je wedtug receptury, zachowuje wtasciwg kulture i estetyke
positkow,

- pomaga nauczycielce podczas spacerow i wycieczek oraz pobytu na terenie
przedszkolnym,

- dba o bezpieczenstwo dzieci,

- dba 0 majatek przedszkola i utrzymuje go w nalezytej sprawnosci uzytkowej,

- wykonuje inne prace i czynnosci zlecone przez dyrektora.

Pomoc nauczyciela:

- obowigzana jest spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
wychowankow zlecone przez nauczyciela danego oddziatu,

- utrzymuje czystos¢ w wyznaczonych pomieszczeniach (kgcikach zabaw),

- wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

Pomoc kuchenna:



- obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcoéw do przygotowywania
positkdw (mycie, obieranie, czyszczenie),

- rozdrabnianie warzyw, owocOw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

- przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

- pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

- utrzymanie czystosci i porzgdku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

- mycie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z instrukcja,

- dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola zwigzane z
organizacjg pracy placéwki.

7) Pracownik gospodarczy:

no

5.
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6.

7.

- dbanie o stan urzgdzen technicznych w przedszkolu,

- dokonywanie biezgcych napraw maszyn, urzgdzen i zabawek w przedszkolu,

- utrzymanie porzadku na terenie przedszkolnym (koszenie trawnikow, grabienie lisci,
odsniezanie),

- systematyczne kontrolowanie terenu przed wyjsciem dzieci, sprzatanie i porzgdkowanie
sprzetu ogrodowego,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola zwigzanych z
organizacjg pracy placowki.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami z zakresie opieki i
wychowania.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§ 21
Zasady rekrutacji

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola ustala sie zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania ucznidéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednego typu szkét
do drugiego.

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade dostepnosci.

Podstawg przyjecia do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka, ktdory moze by¢ pobrany
drogg elektroniczng ze strony przedszkola www.ps2.ciechocinek.pl lub bezposrednio w
przedszkolu.

Wypetniony wniosek nalezy wraz z obowigzujgcymi zatgcznikami ztozy¢ w wybranym
przedszkolu w okresie wskazanym w Zarzgdzeniu dyrektora przedszkola.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane bedg dzieci spetniajgce kryteria
okreslone w ustawie o systemie oswiaty:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

niepetnosprawnos¢ kandydata,

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria wskazane w ust.9 majg takg samg wartosc¢.

W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych przez kandydatow na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub, jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
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dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod
uwage kryteria okre$lone przez organ prowadzgcy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

8. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego pod uwage moze byc¢ brane kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzgcy.
Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane oswiadczeniem rodzica kandydata.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepisow ustepdw poprzedzajgcych.

10.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

§ 22
Komisja rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 23
Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 113, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
na tablicy ogtoszen przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do
przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktdrej mowa w ust. 3, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjne;j.

6. W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
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Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie pieciu dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia oraz liczbe punktéw,
ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwofania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§ 24
Prawa i obowigzki wychowankéw

Dzieci w przedszkolu maja prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z 1991
r. Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i

mozliwosciami placowki,

organizacje dnia zabezpieczajgca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

wtasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z

mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajanie potrzeb wiasnych,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

wspoétdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10)zabawe oraz wybor towarzysza zabawy,

11)ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;,
12)wyrazanie wtasnych sgdow i opinii,

13)poszanowanie godnosci osobistej,

14)tolerancije,

15)akceptacje,

16)zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17)poszanowanie wtasnosci,

18)indywidualne tempo rozwoju,

2.
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Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzgta¢ po skonczonej zabawie i
pracy, pilnowaé¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),
przestrzegac¢ ustalonych zasad dotyczgcych bezpieczenstwa,
prébowac ubierac i rozbieraé sie przy pomocy dorostej osoby (trzy-czterolatki), umie¢ sie
ubraé, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta (piecio-szesciolatki), samodzielnie postugiwac sie
sztuécami,
samodzielnie zatatwiac potrzeby fizjologiczne,
wykonywac¢ prace porzgdkowe na miare swoich mozliwosci,
przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,
szanowac wytwory innych dzieci,
godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
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§ 25
Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka nalezy:
respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow/prawnych opiekundw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajgcych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej,

inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 26
Prawa rodzicow

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspétdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okresla drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice majg prawo do:
zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka,
uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

§ 27
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami

Zebrania ogdlne.

Zebrania grupowe.

Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami.

Zajecia otwarte.

Wymiana informacji drogg elektroniczng.

Imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow.

Kacik dla rodzicéw.

Spotkania i zebrania Rady Rodzicow.

Organizacja spotkan adaptacyjnych i dni otwartych dla dzieci nowo przyjetych do
przedszkola.



§ 28
Zasady odptatnosci za przedszkole

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty, jak rowniez optaty za
korzystanie z positkow.

3. Do opfat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikow oraz kosztow utrzymania stotowki.

4. Dzieci przebywajgce w przedszkolu mogg korzysta¢ z dwoch lub trzech positkdw (Sniadanie,
obiad, podwieczorek).

5. Wysokosc¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkdw, ustala dyrektor w
porozumieniu z intendentem, Radg Rodzicow oraz organem prowadzgcym.

6. Koszt zywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100%, w zaleznos$ci od liczby spozywanych
positkdw w rozliczeniu miesiecznym ptatnym z gory.

7. Zakazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy sie zwrot kosztow zywienia, ktére
sg potrgcane z odptatnosci w nastepnym miesigcu, o dtuzszej nieobecnosci dziecka nalezy
powiadomic placowke.

8. Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 15
dnia danego miesigca z gory,

2) optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto
bankowe przedszkola,

3) wysokosc opfaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujgcych odliczeh, podawana
jest rodzicom/prawnym opiekunom, do 5 dnia roboczego danego miesigca,

4) rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest dostarczy¢ potwierdzenie dowodu wptaty do
przedszkola na pro$be pracownika odpowiedzialnego za optaty,

5) zaleganie z odptatno$cig za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje rozwigzanie
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu,

9. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikéw przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola jesynie za petng
odptatnoscig na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

2) w cene positkow wkalkulowane sg koszty surowca zuzytego do sporzgdzenia positkéw,

3) z optat zwolnieni sg pracownicy kuchni.

§ 29
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podjaé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatno$cia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgtoszenia tego faktu w przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg na pismie z
uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od
dnia jej doreczenia rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko piecioletnie moze zostac przeniesione do oddziatu pieciogodzinnego w przedszkolu,
do ktérego uczeszcza, do innego przedszkola lub szkoty, gdzie bedzie realizowaé podstawe



programowg, w przypadku nieuregulowania przez rodzica/prawnego opiekuna zalegtosci
miesiecznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 30
Dokumentacja przedszkola

=

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Postanowienia koncowe
§ 31
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.
§ 32
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1. Dostepnos¢ statutu w kancelarii przedszkola.

2. Udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
3. Zamieszczenie statutu na stronie internetowej placéwki.

§ 33

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

§ 35

=

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Tracg moc postanowienia Statutu podjete uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 19 stycznia
2012 r.

3. Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola w dniu
29 kwietnia 2015 r. (Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 16/2015).

4. Za zgodnosc¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 29 kwietnia 2015 r.

Dyrektor przedszkola



