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, Dzieci sg wiosng rodziny i spoteczenstwa nadzieja,
ktora ciggle kwitnie przysztoscia,
ktora bez przerwy si¢ otwiera”
J.P.1



KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU PLACOWKI PUBLICZNEJ -

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 2 IM. KUBUSIA PUCHATKA
W CIECHOCINKU

,,INie wszystkie kwiaty dojrzewajq razem, kazdy ma czas swoj i pore.
Niech to dla Ciebie bedzie drogowskazem:
Nie wszystkie kwiaty dojrzewajq razem”.

Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:

Ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy,

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

Statucie przedszkola,

Rozporzadzeniu MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. Nr 168,poz. 1324 ze zm.).

Zrodla opracowania koncepciji

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji przedszkolnej
stanowigce zalgcznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz samoocena
dokonana w oparciu o obserwacje, analizie dokumentéw, wywiady, ankiety.

Cele i zadania koncepciji

przedszkole osiaga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa,

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla ich
prawidtowego rozwoju odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci przedszkola,
organizowanie procesu ksztalcenia zapewniajacego wszechstronny i harmonijny
rozw0] kazdego wychowanka w tym przygotowanie dziecka do podjecia nauki w
szkole,

zrdbwnowazony rozwoj dzieci,

wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi oraz wyréwnywanie deficytow
rozwojowych,

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
Otaczajacego go $§wiata, na rdznych ptaszczyznach jego dziatalnosci,

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka na wszystkich ptaszczyznach
wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,

stworzenie sprawnego, skutecznego systemu zarzadzania placowka,

zapewnienie odpowiedniej bazy 1 wyposazenia przedszkola gwarantujagcego wiasciwg
realizacje zadan placowki,

Sledzenie losow absolwentow,

dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola w $rodowisku — wspotpraca z lokalnymi
instytucjami i mediami, pozyskiwanie sponsorow.



Wizja przedszkola

Przedszkole tworcze, otwarte, bezpieczne, przyjazne dzieciom, rodzicom, nauczycielom i
wszystkim pracownikom, tworzace optymalne warunki do zatozen nowoczesnej edukacji.
Panuje tu (migdzy dzie¢mi —rodzicami —pracownikami) atmosfera zyczliwosci i partnerstwa.
Zapewniamy dzieciom wszechstronny rozwoj, rozpoznajemy i realizujemy ich potrzeby oraz
respektujemy prawa, zaspakajamy oczekiwania rodzicow. Realizowany proces opiekunczo —
wychowawczy oraz dziatania edukacyjne sprzyjaja wyzwalaniu aktywnos$ci przedszkolakow,
rozwijaja ich zainteresowania i stuza osigganiu na wysokim poziomie gotowosci szkolnej.
Program edukacji przedszkolnej wzbogacany jest 0 programy autorskie, wyrOwnywanie Szans
i promocj¢ zdrowia, kultywowanie tradycji regionalnych i patriotycznych oraz edukacje
ekologiczna.

Misja przedszkola

,Jestem dzieckiem, cztowiekiem, Polakiem. Jestem cze$cig §wiata” (ze zwroceniem uwagi na
tradycje rodzinne, regionalne, narodowe oraz edukacj¢ ekologiczna)

Przedszkole pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne. Naszym najwickszym
dobrem jest dobro dziecka, dlatego w swoich dziataniach przede wszystkim:

e stwarzamy dzieciom warunki do rozwoju postaw prozdrowotnych i proekologicznych,
do poznawania i kultywowania tradycji narodowych, regionalnych, rodzinnych
zgodnych z warto$ciami uniwersalnymi,

e rozpoznajemy i analizujemy potrzeby i mozliwosci dzieci,

wspomagamy wszechstronny rozwoj kazdego wychowanka w oparciu 0 rozpoznanie

jego potrzeb i mozliwosci,

ksztattujemy poczucie wtasnej warto$ci, uczymy tolerancji i patriotyzmu,

pomagamy w pokonywaniu trudnosci,

wspieramy rozw0j uzdolnien i zainteresowan kazdego dziecka,

udzielamy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

ksztattujemy wlasciwe postawy wobec otoczenia spolecznego, przyrodniczego i

technicznego,

wyposazamy w wiedze 1 umiejetnosci umozliwiajace udany start szkolny,

e rozwijamy kompetencje komunikacyjne 1 aktywnos¢ twoércza oraz ksztaltujemy
otwarto$¢ na wiedze,

¢ motywujemy do podejmowania nowych wyzwan.

Wizja dziecka w naszym przedszkolu

Dziecko jest:
e cickawe Swiata
e radosne
o ufne w stosunku do nauczycieli
e aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola
e kulturalne i tolerancyjne
e uczciwe 1 prawdomdwne
e tworcze 1 samodzielne w dziatalno$ci zabawowej 1 edukacyjnej
¢ odpowiedzialne i obowigzkowe



¢ Swiadome zagrozen

Baza przedszkola

Placowka posiada 5 sal dydaktycznych wyposazonych w atestowane meble dostosowane do
wzrostu dzieci. Ogrod przedszkolny, zazieleniony, na ktorym znajdujg sie sprzety rekreacyjne
dla dzieci. Zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne. Wszystkie sale przedszkolne
posiadaja bogato wyposazone zestawy pomocy dydaktycznych, gier plansz, zabawek,
klockéw itp. W salach zorganizowane sg kaciki czytelnicze, przyrodnicze dostosowane do por
roku.

Nauczyciele w naszym przedszkolu:
® 53 aktywni i tworczy, innowacyjni, zaangazowani w prace¢ przedszkola, dyspozycyjni i
taktowni,
e wspierajg rozwoj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje i
uzdolnienia, obserwujg i oceniaja jego rozwoj,

® wspdlpracuja z zespotem, rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
pozyskuja rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja
partnerdéw i przyjaciodt przedszkola,

e aktywnie realizuja zadania przedszkola zgodnie z prawem o$§wiatowym 1
dokumentami placowki,

e stosujg nowoczesne metody pracy, tworza i realizujg wlasne programy dostosowane
do potrzeb grupy i przedszkola,

e doskonalg swoja wiedze i umiejetnosci, podnoszg kwalifikacje zawodowe, wzbogacaja
warsztat pracy, dzielg si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem z innymi nauczycielami,
monitoruja efektywno$¢ wlasnej pracy.

Wspieranie i motywowanie nauczycieli
Wspieranie 1 motywowanie rozwoju nauczycieli odbywa si¢ poprzez
¢ dofinansowanie szkolen i kurséw, organizacj¢ szkolen w zakresie WDN na podstawie
diagnozy oraz potrzeb przedszkola,
e podkreslenie wkladu nauczycieli w przygotowanie przedszkolnych i srodowiskowych
imprez, organizacja konkursow, sukcesOw w pracy z wychowankami,
e rozmowy pohospitacyjne - docenianie wktadu pracy, zastosowanie srodkoéw
dydaktycznych, efektywnych i atrakcyjnych dla ucznia metod i form pracy,
e nagradzanie i przyznawanie dodatkéw motywacyjnych oraz nagrod dyrektora,
e wystepowanie o nagrody Burmistrza Ciechocinka.

Sposoby monitorowania pracy nauczycieli

Praca nauczycieli podlega ocenie przez dyrektora. Nauczyciele stosujg samoocen¢ wiasnej
pracy, jak rowniez zostaja poddani ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggnig¢
nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

- ankiet,

- rozmoéw z nauczycielami 1 rodzicami,

- hospitacji,

-obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,

- arkuszy oceny pracy nauczyciela, samooceny nauczyciela,

- obserwacji zajec, uroczystosci,



- analizy wytwordw dzieci,

- obserwacja wspotpracy z rodzicami,

- lustracja sal, tablic,

- analizie dokumentacji pedagogicznej,

- innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli jak rowniez ocena pracy przedszkola omawiane
sa na Radach Pedagogicznych 2 razy w roku (luty oraz czerwiec)

Pomoc dziecku w adaptacji

o Weczesniejsze przyzwyczajenie dziecka do przebywania w nowym miejscu pod opieka
wychowawcow przedszkola, zabawy integracyjne w przedszkolu z réwiesnikami,

e Uczenie dziecka w domu czynnos$ci samoobstugowych,

e Oswajanie dziecka z informacja, ze w przedszkolu bedzie spedzalo czas w
towarzystwie innych dzieci i pan nauczycielek,

e Cykl wizyt w przedszkolu — wspdlne zabawy, spacery,

e Zapewnienie dziecku, ze bedzie odebrane w umoéwionym terminie,

e Spokojne rozstanie z dzieckiem, zawarcie uméow,

e Zabawy z dzieckiem w przedszkole w domu — przedstawienie atrakcyjnos$ci nowego
miejsca pobytu,

e Akceptacja ptaczu dziecka przez rodzicow — jako naturalnej zdrowej reakcji na nowg
sytuacje (nie nalezy dziecka zawstydzac),

¢ Umozliwienie zabrania dziecku ulubionej maskotki lub innego przedmiotu z domu do
przedszkola,

e Udzial dzieci wraz z rodzicami w uroczystosciach przedszkolnych organizowanych na
terenie placowki: festyny, uroczystosci z okazji Dnia Dziecka.

Pomoc rodzicom

e Zapoznanie z literaturg dotyczaca adaptacji i rozwoju emocjonalno-spolecznego dzieci
w wieku przedszkolnym,

e Przygotowanie ankiet dla rodzicéw,

e Przygotowanie arkusza obserwacji dziecka (obserwacja w rdéznych sytuacjach na
terenie przedszkola),

e Przygotowanie ankiety ewaluacyjnej cyklu spotkan adaptacyjnych,

e Wydanie biuletynu informacyjnego dla rodzicow dzieci nowo przyjmowanych,
zawierajacego informacje dotyczace harmonogramu przyje¢ do przedszkola i
organizacji pracy przedszkola,

e Zorganizowane cyklu spotkan w przedszkolu:

¢ Spotkanie rodzicéw z dyrektorem przedszkola, przyszlym nauczycielem wychowawca
ich dzieci oraz psychologiem (temat spotkania: problem adaptacji dzieci do
przedszkola),

¢ Spotkania nauczyciela z dzie¢mi i ich rodzicami (minimum 3 spotkania).

Absolwent naszego przedszkola

Wykazuje: spoteczne i emocjonalne przystosowanie do obowigzkéw szkolnych, motywacje
do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego, zainteresowanie treS§ciami nauczania, literatura, cheé
poznawania czego$ nowego, umiejetnos¢ przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia,
korzystania z posiadanych wiadomosci i uwaznego stuchania, umiej¢tno$¢ koncentracji, pracy



przez dluzszy czas, wytrwalo$¢, umiejetno$¢ radzenia sobie z trudno$ciami — nie zniechgca
sie, gdy mu co$ nie uda si¢, podejmuje proby radzenia sobie z zadaniami, umiej¢tnose
wspOtpracy w grupie, che¢ podejmowania dziatan przyjaznych przyrodzie, tolerancje wobec
innych, odmiennych postaw, przekonan, samodzielno$¢, odpornos¢ na stres — Sytuacje
problemowe, konflikty z kolegami.

Jest: samodzielny, wrazliwy, estetycznie otwarty na $wiat, tworczy, aktywny w
podejmowaniu dziatan.

Posiada: zdolno$¢ do obdarzania nauczycieli i innych dorostych uwagg i porozumiewania si¢
w zrozumiaty dla innych sposéb, wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,
podstawowa wiedz¢ o Swiecie.

Umie: cieszy¢ si¢ z wlasnych osiagnie¢ i odczuwaé satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie, postugiwac¢ si¢ zdobyczami techniki.

Rozumie, zna: prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi, zasady bezpieczenstwa,
zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i1 sprawno$¢ fizyczng, zasady kultury, wspotzycia,
postgpowania, kultur¢ i dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe, potrzebe
szanowania przyrody i $rodowiska — prezentuje postawe proekologiczng, przestrzega ww.
praw i zasad.

Nie obawia sie: wystepowaé publicznie, reprezentowaé grupe, szkote, dzieli¢ si¢ swoimi
pomystami, osiagnigciami artystycznymi, sportowymi sukcesami, wykazywac inicjatywe w
dzialaniu, wyrazania swoich uczu¢.

Przedszkole interesuje si¢ losami swoich absolwentéw poprzez rézne formy dziatalnosci —
wspoOtprace ze szkolg, rodzicami, Srodowiskiem.

System wartosci:

Tworczos¢é-dziecko wyzwoli swoja ekspresje w pracach artystycznych; odbiera tworczo$é
innych i potrafi j3 odczuwac, zinterpretowac i rozwijaé, jest oryginalny w swoich dziataniach.
Wytrwalo§¢ — podjete dziatania doprowadza do konca, jest wytrwaly w sowich
postanowieniach.

Doskonalo$¢— dazy do rozwijania swoich umiej¢tnosci i sprawnosci, jest poszukujacy i
tworczy.

Szcze$cie — praca daje mu rados¢ i satysfakcje, tworzy z pasja 1 zapalem.

Odwaga — swoje prace prezentuje w sposOb jasny i pewny; nie boi si¢ sigga¢ po nowe
wyzwania; pokonuje trudnosci i wyciaga z nich wnioski.

Piekno- dziecko dostrzega warto$ci w sztuce ( literatura, plastyka, muzyka, taniec ) i w
sporcie; opisuje i przezywa warto$ci tkwigce w przyrodzie i technice.

Dziecko ma prawo do:

zycia i rozwoju,

swobody mysli, sumienia i wyznania,
serdecznej mitosci 1 ciepta,

spokoju i samotnosci, gdy tego chce,



e snu lub odpoczynku, gdy jest zmeczone,

¢ indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
e pomocy i ochrony przed przemoca,

e pomocy ze strony dorostych,

e nauki, informacji, badania i eksperymentowania,

e doswiadczenia konsekwencji swego postepowania,

zdrowego zywienia,

wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wspolnoty i1 solidarno$ci w grupie.

Kryteria sukcesu

e wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci,

e wzrost §wiadomosci dzieci dotyczacy poszanowania przyrody,

wzrost $wiadomosci dzieci dotyczacy koniecznosci dbania o wlasne zdrowie i

bezpieczenstwo,

wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola,

wzrost skutecznos$ci pracy nauczycieli,

zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem,

realizacja programow edukacyjnych, profilaktycznych i wychowawczych,

upowszechnienie wiedzy o dziatalno$ci przedszkola w srodowisku,

liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach, przegladach, spartakiadzie sportowej,

wzmozenie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole,

realizacja skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb rozwojowych,

wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spelnionego obowigzku 1 motywacji w

dazeniu do osiggniecia sukcesu,

e zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o dziatalnosci
przedszkola.

Reakcje na niewlasciwe zachowanie

brak nagrody,

upomnienie ustne,

czasowe odebranie przydzielonej funkcji (dyzur ),

chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy celem przemyslenia swojego zachowania,
poinformowanie rodzicéw o niepozgdanym zachowaniu dziecka.

Sposoby motywaciji przedszkolakow

e pochwala przed calg grupa, w obecnosci dyrektora lub przed innym nauczycielem,
dzie¢mi z innej grupy,

pochwata przed rodzicami,

wyrodznienie,

brawa,

medal u§miechnietej buzki lub stoneczka,

przydziat funkcji (dyzur)



Metody, zasady pracy

Akceptuj, toleruj, wspieraj — wydaja si¢ najwlasciwszymi okresleniami i wskazaniami do
pracy nauczyciela i determinujg one codzienng naszg pracg.

Aby zrealizowa¢ obowigzujace treSci programowe Wykorzystujemy metody aktywne,
problemowe 1 twoércze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem
uwzgledniajg podstawowg forme jego aktywnosci tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z
wykorzystaniem wymienionych metod uwzglgdnia¢ bedzie wielostronny rozwoj dziecka.

Do metod tych nalezg m.in.:

System edukacji przez ruch — D. Dziamskiej,

Metoda projektu,

Metoda Kinezjologii Edukacyjnej Paula Denissona,

Tworcze metody aktywnosci ruchowej: Carla Orffa, Rudolfa Labana, A.M. Kniessow,
Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz,

Metoda nauczania matematyki wg E. Gruszczyk-Kolczynskiej, E. Zielinskiej,
Aktywne stuchanie muzyki Batti Strauss,

Techniki tworczego myslenia,

Pedagogika zabawy,

Terapia logopedyczna,

Muzykoterapia,

Metoda Finger Painting,

Relaksacja,

Bajkoterapia,

Ruch — muzyka,

Drama,

Zabawy parateatralne,

Pantomima,

Zabawy paluszkowe,

Burza mozgéw — metoda aktywizujgca, pobudzajgca do aktywnego myslenia i
dziatania.

Pozytywne efekty pracy z wyzej wymienionvmi metodami

dzieci potrafig skupi¢ uwage na wykonywanych czynnos$ciach,

potrafig przestrzega¢ kolejnosci wykonywanych czynnosci,

dzieci potrafia prawidlowo wykona¢ czynno$ci ruchowe we wiasciwym czasie i
przestrzeni,

pomoc w wyzbyciu si¢ nieSmiatosci,

gotowos¢ do nauki czytania i pisania,

rozwijanie poczucia rytmu, koncentracji i uwagi,

niwelowanie trudno$ci 1 niepowodzen w nauce matematyki,

pozytywny wptyw na odporno$¢ emocjonalng — radzenie sobie w sytuacjach trudnych,
pozytywne osiagniecia dzieci w szkole.

Przedszkolny zestaw programow

»Razem w Przedszkolu” J. Andrzejewska, J. Wierucka,
»Wesole przedszkole i przyjaciele” M. Walczak-Sarao, D. Krecisz,
»Zanim zostaniesz pierwszakiem” B. Godzimirska, P. Siewiera- Koztowska,



e ,Dziecko w swoim zywiole” A. Pawtowska — Niedbata, D. Kucharska
e Adaptacja dzieci 3-letnich” I. Rutecka, H. Terpitowska,
e Agresji— NIE!” . Rutecka
e . Kujawy — moja mala ojczyzna” M. Kopylowska, E. Drzewiecka,
e Przedszkolak przyjacielem przyrody” J. Kowalska,
e Program wychowawczy Przedszkola Samorzadowego nr 2 im. Kubusia Puchatka w
Ciechocinku” M. Krzewinska, E. Utko, A. Wawrzonkowska.
Projekty edukacyjne:
o . Moj pierwszy ogrod”,
e Niezapominajka symbolem przyrody”,
e Przedszkole zrbwnowazonego rozwoju”,
e 7 Kubusiem Puchatkiem na przedszkolnej scenie”
Programy profilaktyczno — wychowawcze
»Akademia Aquafresh”,
»Kubusiowi przyjaciele natury”,
,Bezpieczne przedszkole”,
,»Czyste powietrze wokoét nas”,
,»d porcji warzyw, owocow, soku”

Program wychowawczy Przedszkola Samorzadowego nr 2 im. Kubusia Puchatka w
Ciechocinku opracowany przez czlonkow Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow pod
kierunkiem: Marii Krzewinskiej, Ewy Utko, Aleksandry Wawrzonkowskiej

Celem programu jest $wiadome wprowadzenie dziecka w system pozadanych zachowan,
zapewnienie warunkow do pelnego rozwoju osobowego kazdego wychowanka, poprawa
jakosci pracy wychowawczej, uwzglednianie potrzeb spolecznosci przedszkolnej: dzieci,
rodzicow, srodowiska oraz pracownikéw. Program zawiera cele, ktore ukierunkowuja
dzialalno§¢ nauczyciela oraz wspomagaja  ksztaltowanie prawidtowych postaw
funkcjonowania dzieci w grupie w oparciu 0 wzmocnienia pozytywne. Program
wychowawczy jest zgodny z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i zawarty
jest w nastgpujacych obszarach:

e Ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i

dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych(1)

e Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku(2)
Wspomaganie rozwoju mowy dzieci(3)
Wychowanie zdrowotne i1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci (5)
Wdrazanie dzieci do dbatos$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych(6)
Wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat (12)
Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne (15)
Nadrzednym celem Programu Wychowawczego Przedszkola jest stwarzanie warunkow
do pelnego rozwoju osobowego kazdego z naszych wychowankow, zgodnego z ich
wrodzonym potencjalem i mozliwosciami w relacjach ze Srodowiskiem spoleczno —
kulturowym i przyrodniczym. Holdujac zasadzie, ze nauczanie dziecka wartosci jest
najwazniejszym zadaniem wychowawczym dla rodzicow i nauczycieli, poniewaz
»hauczanie wartosci to najwazniejsza rzecz, jakq mozemy zrobi¢ dla szczescia dziecka”
( Linda i Richard Eyre) za cel nadrzedny stawiamy wychowanie dziecka wrazliwego, o
wysokiej kulturze osobistej, przygotowanego do zycia, zgodnego z ogolnie przyjetymi
normami spoleczno — moralnymi.



Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia

nasze cele wychowania i edukaciji,

dziatania zorientowane na dziecko,

aktualne pory roku,

$wigta 1 uroczystosci,

tradycje przedszkola:

Pasowanie na przedszkolaka,

Urodziny Kubusia Puchatka — patrona przedszkola,

Sprzatanie §wiata,

Pasowanie na strazaka,

Mikotajki,

Spotkania $wiateczne,

Bal karnawatowy,

Dzien babci i dziadka,

Dzien kobiet, dzien chtopaka,

Powitanie wiosny,

Dzien marchewki,

Dzien Ziemi,

Dzien Niezapominajki,

Dzien truskawki,

Dzien rodzinki,

Spartakiada sportowa.

Przedszkole zgodnie oczekiwaniami i potrzebami rodzicow 1 wyznawanymi przez niech
przekonaniami religijnymi umozliwia dzieciom uczestniczenie w zajeciach z religii. Do
przedszkola moga rowniez uczeszczac dzieci o réznych wyznaniach religijnych.
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Sposoby diagnozowania osiagnieé dzieci

e przeprowadzenie diagnozy wstepnej i koncowej, wnioski do dalszej pracy,

e szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentownie
wynikdw, wspomaganie rozwoju,

¢ informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej 1 koncowe;,

e poélroczna ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej
pracy,

e Dbiezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedhug indywidualnego programu,

¢ dokumentownie wynikéw obserwacji.

Badanie osiagnie¢ dzieci odbywa sie na podstawie

e prezentacji dokonan dzieci — funkcjonowania dziecka podczas catodziennego pobytu
w przedszkolu, wystepow, wystawy prac,

teczek prac indywidualnych,

arkuszy obserwacji i diagnozy rozwoju dziecka,

kronik,

materialow reportazowych — zdjgcia, filmy,

rozméw, wywiadow.



Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i
wychowania oraz Podstawy Programowej,

e nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowaniu
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

¢ informacje o dziecku zawarte s3 w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych im
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postepach edukacyjnych dzieci dowiadujg si¢ na zebraniach ogo6lnych, w
trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub
rodzica, w trakcie dni otwartych (terminarz spotkan na caty rok szkolny),

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

e informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowej

Zasady pedagogiczne

Zasady pedagogiczne jakimi si¢ kierujemy zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sa
nimi:

1. zasada indywidualizacji — nalezy duzg uwage przyktada¢ do obserwacji dziecka w
celu poznana jego rozwoju, okreSlenia aktualnych umiejetnosci, preferencji,
zainteresowan, uzdolnien oraz celu dostrzegania i wykorzystywania - dla stymulacji
rozwoju — okresow szczegolnej wrazliwosci na poszczegdlne rodzaje oddziatywan i
momentow gotowosci do uczenia si¢ okreslonych umiejetnosci.

2. zasada samodzielno$ci — ta zasada sprzyja dostgpnosci wszystkich materialow
dydaktycznych, znajdujacych si¢ w Sali. Maja one stale miejsca na pdtkach skad biorg
je dzieci 1 odktadajg samodzielnie. Dziecko wykorzystujac materiat musi samodzielnie
rozwigza¢ zadnie. Samodzielnos¢ w podejmowaniu zadan stuzy ksztaltowaniu si¢
osobowosci, zwlaszcza zdobywaniu poczucia wiary w siebie, umiejetnosci analizy i
oceny wlasnego dziatania, rozwijaniu wewnetrzne] motywacji do dziatania.
Swiadomo$¢ mozliwosci popehienia btedow.

3. zasada wolnosci swobody dzialania — zasada ta odnosi si¢ do wyboru przez dziecko
rodzaju aktywno$ci oraz jej przedmiotu, tempa uczenia si¢, miejsca i formy pracy oraz
sposobu jej wykonania. Prawo dziecka do wyboru zadan, rdl, partnera dziatania
ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za siebie oraz poczucie na dziatanie.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie 1 zaspakajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci wynikajacych w szczegolnosci
z.

wybitnych uzdolnien,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

specyficznych trudno$ci w nabywaniu umiejgtnosci,

zaburzen komunikacji jezykowe;,

choroby przewlekfej,



e zaburzen psychicznych,

e sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
e zaniedban srodowiskowych,

e trudnosci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i realizowana w
formie:

e dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym dzieci wybitnie
zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien,

e dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposoboéw ich
zaspokojenia w tym:

v’ obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza ),

v" zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,

v’ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

v’ zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym,

v' porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.

e objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz zajeciami  psychologiczno-
pedagogicznymi wymaga zgody rodzicow.

e Zajecia ze specjalistami finansowane sg przez Organ Prowadzacy przedszkole.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu finansowane sg z budzetu panstwa. Dyrektor
przedszkola sprawdza kwalifikacje oferentéw, sporzadza umowe na okres nie dtuzszy niz rok
szkolny.

Zajecia dodatkowe to:

zajecia z rytmiki,\

jezyk angielski,

terapia logopedyczna,

spotkania z psychologiem.

Wspolpraca z rodzicami

Jednym z wyznacznikdéw jakosci pracy przedszkola jest dobrze zorganizowana wspolpraca z
rodzicami. Rodzice traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem
wszystkich pracownikow placowki jest dbato$¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankow. Pelna wspotpraca umozliwi zintegrowanie obu §rodowisk, aby jednak mogta
zaistnie¢ muszg pojawi¢ si¢ mozliwosci wzajemnego poznania i budowania poprawnych
relacji.

Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami jest:
e dazenie do jednolitosci oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych przedszkola i
srodowiska rodzinnego,
e Wwszechstronny rozwdj dziecka,



nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
wychowawczo — edukacyjnej,

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w
osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli (wspieranie) w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych,

wiaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy przedszkolnej i przedszkola

podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje

ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow,
Promowanie placowki w §rodowisku lokalnym.

Formy wspélpracy z rodzicami obejmujg:

Zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania z Rada Rodzicow,

Zebrania grupowe — w poszczegdlnych grupach wiekowych ,

Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,
Prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej, wychowania przedszkolnego, eksponowanie wytworow pracy
dziecieCej,

Wilaczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych —
okolicznosciowych ( koncerty, kiermasze, wystawy, galerie ),

Konkursy, wycieczki,

Angazowanie rodzicow w pracg na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc w
przeprowadzaniu remontow, sponsorowanie zakupu mebli, zabawek, pomocy
dydaktycznych, wykonywanie réznych prac.

Wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym

Waznym ogniwem w dziatalno$ci przedszkola jest wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym.
Wspotpraca z lokalnym §rodowiskiem jest naszg mocng strong. Wspotpraca ta ma na celu
urozmaicenie metod 1 form pracy stuzacych wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym.

Celem wspolpracy z instytucjami jest:

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien 1 nagrod,
ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,
urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowa¢ dalsza
wspolpraca na rzecz dzieci,

prezentowanie i upowszechnianie informacji o placowce, o ofercie zabaw i zajec
prowadzonych w przedszkolu (aktywna strona internetowa, artykuty w mediach),
promowanie warto$ci wychowania przedszkolnego (dni otwarte, sport rodzinny, akcje
charytatywne, kulturalne),



e pozyskiwanie informacji o losach absolwentow,
e udzial w konkursach organizowanych przez instytucje srodowiska lokalnego 1
ogolnopolskiego.

Wspolpracujemy z:
e Szkota Podstawowa im. Jozefa Pilsudskiego,

Gimnazjum im. Polskich Olimpijczykéw

Liceum Salezjanskim w Aleksandrowie Kujawskim,

Urzedem Miasta,

Miejskim Centrum Kultury,

Bibliotekg Miejska,

e MOPS

e Zaktady pracy — Polkorn, MPEC., EKOCIECH, sanatoriami,

e Przedszkolem Samorzadowym nr 1 ,,Bajka”, Przedszkolem nr 1 im. J. Tuwima w
Aleksandrowie Kuj., Przedszkolem ,,Stoneczko” w Racigzku,

e Teatrem AR-Tre z Krakowa, Torunskg Orkiestra Symfoniczng, Zespotem Camerata

Vladislavia, Orkiestrag Detg przy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Racigzku,

Policja, Ochotnicza Strazg Pozarna, Panstwowa Straza Pozarna,

Fundacja ,,PRO OMNIBUS”,

Swietlica ,,Promyk”,

Wspdlpracujemy z lesnikiem, towczym, ogrodnikiem, pszczelarzem.

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Aleksandrowie Kujawskim.

Promocja placowki

Dziatania promocyjne obejmuja:

e prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich
pracownikow przedszkola,
dbatos¢ 0 dobra opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,
prowadzenie kroniki przedszkola 1 ksiggi absolwenta,
opracowany hymn, logo i folder przedszkola,
organizacj¢ uroczystosci przedszkolnych,
artykuty prasowe w gazecie lokalnej dotyczace istotnych wydarzen z zycia
przedszkola,
prezentacj¢ wydarzen majacych miejsce w przedszkolu na stronie internetowej,
dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,
upowszechnianie informacji o przedszkolu ( gazetka przedszkolna ).

Praca nad koncepcja i jej ewaluacja

e Kazdy pracownik pedagogiczny i obstugi zna koncepcje,
e Zmiany w tek$cie bedg nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogicznego,
e Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek i niedostatkow-

wprowadzenie koniecznych zmian,



e Po zakonczeniu kazdego roku — sprawdzenie realizacji celow, wprowadzenie

koniecznych zmian , ocena stopnia zaangazowania osob odpowiedzialnych.

e Po zakonczeniu realizacji catej koncepcji — ocena efektow realizacji koncepcji ,

wnioski do planowania pracy w latach nastepnych.

e Rodzice zapoznaja si¢ z Koncepcja poprzez strong internetowa , na spotkaniach w

grupach, mogg rowniez wyraza¢ opinie i wnioskowa¢ o zmiany w koncepcji

Zamierzenia do dalszej pracy

RN

w zakresie bazy

doposazenie ogrodu w place zabaw oraz sprzet rekreacyjny,

doposazenie kuchni w nowoczesne urzadzenia gastronomiczne,

wyposazenie sal w lambrekiny,

wymiana ogrodzenia wokot przedszkola,

potozenie kostki polbruk,

wzbogacanie przedszkola w nowe ,,kaciki zabaw”, pomoce dydaktyczne i

zabawki.

w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow
planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany
informacji o dziecku,
organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,
zwigkszenie zaangazowania rodzicow w sprawy przedszkola poprzez wychodzenie
naprzeciw ich oczekiwaniom (poznanie tych oczekiwan, badanie opinii),
realizacja 1 kontynuacja w nastgpnych latach przedsigwzigcia promujacego zdrowy
styl zycia pod hastem ,,W zdrowym ciele zdrowy duch” oraz Pasowanie na strazaka,
rozwijanie 1 ksztatcenie zmystow podczas realizacji projektu ,,W §wiecie zmystow”
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:
wspomaganie ,inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
dodatkowych umiejetnosci,
zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggni¢¢ przez publikacje
artykulow w prasie lokalnej i specjalistyczne;j,
doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w swej pracy
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeptyw
istotnych informacji na ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel

w zakresie wspolpracy ze Srodowiskiem i promocji przedszkola:



v’ kontynuowanie i rozszerzanie wspolpracy z innymi placowkami w celu promowania
pracy z dzie¢mi metodami aktywnymi,

v kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogdlnopolskich i kampaniach
spotecznych, prezentacjach, przegladach,

v’ aktywizowanie do wspotpracy szeroko rozumianej wspolnoty lokalnej — utrzymanie
dobrej partnerskiej wspotpracy ze wszystkimi lokalnymi partnerami oraz

pozyskiwanie nowych sojusznikéw przedszkola.

w zakresie atmosfery w pracy

v

zapewnienie pracownikom dobrego samopoczucia i warunkow do ich osobowego
rozwoju,

doskonalenie systemu motywowania opartego o jasne Kryteria, ukierunkowanie na
promowanie tworczych i nowatorskich dziatan,

konsekwentne udzielanie roznych gratyfikacji (nagréd, wyrdznien, wnioskéw o
nagrody i odznaczenia) pracownikom wyrdzniajacym si¢ w pracy,

optymalne wykorzystanie kwalifikacji calej kadry pracowniczej, a takze motywowanie
do podnoszenia kwalifikacji,

ochrona i zabezpieczenie praw pracowniczych zgodnie z przepisami prawa,
doskonalenie umiejetnos$ci interpersonalnych 1 partnerskiego rozwigzywania

problemow.



