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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1457 z pozn.
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60).



Postanowienia ogolne

§1.

Nazwa przedszkola

1. Przedszkole, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
,, Przedszkole Samorzqdowe nr 2 im. Kubusia Puchatka.”
3. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
,, Przedszkole Samorzgdowe nr 2
im. Kubusia Puchatka
ul. Wierzbowa 10 87-720 Ciechocinek
telefon 054 283 44 89/283 60 80, fax 54 283 60 83

NIP 981-149-63-81, REG 910005295
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska w Ciechocinku, z siedziba przy
ul. Mikotaja Kopernika 19, 87 — 720 Ciechocinek.
5. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy.
6. Dane kontaktowe przedszkola:
Nr telefonu: 54-283-44-89, 54-283- 60-80 email: ps2ciech@op.pl
strona internetowa: www.ps2.ciechocinek.pl
7. W przedszkolu funkcjonuja nazwy grup: Malenstwa, Kroéliczki, Kangurki, Tygryski,
Sowki.

8. Przedszkole ma wtasne logo, logo Przedszkolnej Druzyny Strazackiej i hymn.

§ 2.

1. Przedszkole dziala w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa, ktore okreslaja
cele 1 zadania dzialalno$ci przedszkola, dokonuja podziatu zadan miedzy organami
przedszkola, okreslaja ich kompetencje, a takze reguluja zasady wspotdziatania.

2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ — Przedszkole Samorzadowe nr 2 im. Kubusia
Puchatka w Ciechocinku;

2) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

3) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze nad dzieckiem.

§ 3.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Miejska w Ciechocinku;



2) Rodzicow w formie oplat za liczbe deklarowanych godzin dziennego pobytu w
przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowe;.

§ 4.
Cele przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

la. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
a mianowicie w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

2. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym;

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 p.poz.

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajagc w miar¢ potrzeb
konsultacj¢ i pomoc.

§ 5.

Zadania przedszkola

1. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i1 obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych 1 muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

la. Przedszkole realizuje nastgpujace zadania zgodnie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;



3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
onowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§ 6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje si¢ 1 udziela
wychowankom i ich rodzicom na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) Rodzicow dziecka;

2) Dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi;

4) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) (uchylono);

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz w formie porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
izaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w S$rodowisku spotecznym, wynikajacych w
szczegblnosci:

1) ze szczegblnych uzdolnien;

2) z niepelnosprawnosci;

3) z niedostosowania spotecznego;

4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowe;;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania emocji.



6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom prawnym dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankéw. Pomoc udzielana
jest rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6a. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjali$ci, wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. W zajeciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz pi¢¢ osob.

10. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej i utrudniaja nauk¢. W zajegciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz cztery osoby.

11. Inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. W =zajeciach nie powinno
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz dziesieé osob.

11a. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegoélnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob.

11b. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10 osob Jezeli jest to uzasadnione potrzebami dzieci, liczba uczestnikow
zaj¢¢ moze przekraczac¢ 10.

I1c. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie
z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania
majace na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznawanie ich zainteresowan i uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

13. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 12, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.



14. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie
dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

15. Dyrektor przedszkola planuje 1 koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
16. pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

17. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspolpracuje z jego rodzicami/opiekunami prawnymi oraz — w zalezno$ci od potrzeb —
zinnymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami
prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

18. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

19. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom, w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

20. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
i rodzicow/prawnych opiekunow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

§7.

Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu poprzez:

1) posiadanie wlasnego logo oraz logo Przedszkolnej Druzyny Strazackie;j;

2) objgcie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska;

3) wspolprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom;

4) promowanie jednostki w §rodowisku;

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom, rodzicom i opiekunom prawnym;
6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka;

7) prowadzenie strony internetowej przedszkola.

§ 7a

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju 1 symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wigt narodowych 1 $wiagt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, muzedw, nekropolii, parkdw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i1 pomnikoéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;



5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktérych oparta jest rodzina.

§ 7b

1. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

§ 8.

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

la. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
1 wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i1 ppoz.

1b. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

3) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

2. W grupie najmiodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu pomoc i wozna oddziatowa pomagaja dzieciom w czynno$ciach
samoobstugowych w ciaggu catego dnia.

3. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejagce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a W razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
jednostki, ktory podejmie stosowne decyzje.

4. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz osoby dorostej. Wycieczki i spacery nalezy wypisa¢ na ,,kartach spacerow
1 wycieczek”/”’rejestru wyj$¢”. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spaceréw 1 wycieczek. W czasie spacerow i wycieczek poza teren Przedszkola obowigzujg
nastgpujace zasady:

1) dzieci 3 - 4 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;



2) dzieci 5 - 6 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i zabawy dzieci z poszczegolnych oddzialow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

6. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

6a. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem.

7. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

8. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. kotko teatralne, taneczne, muzyczne i inne
prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢
nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajgcia, ktoérzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

9. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczeg6lnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow/prawnych
opiekunéw do odbioru dziecka;

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych domu
1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

10. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikdw przedszkola.

11. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§9.

Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i1 maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do Sali 1 odda¢ pod opieke nauczyciela.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong osobe.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie



oddane pod jej opieke. Nauczyciel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do
odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajagcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

8a. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 13 rok
zycia, upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe, udziela si¢ go w formie pisemne;.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:00 do godziny 9:00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zglodzenie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznos$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkdéw.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia jednostki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.

§ 10.
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§11.
Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.

2. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace jednostki i kieruje jej dziatalnos$cig dydaktyczno - wychowawcza oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy jednostki;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy jednostki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,



- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) monitoruje prace przedszkola.

3) sprawuje opieke¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge jednostki;

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudnienia i1 zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania kar;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw
wychowania przedszkolnego);

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami/prawnymi
opiekunami;

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy i1 innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki podjecie
dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacj¢ wymaga zgody dyrektora
przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

13) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

14) dyrektor jest obowigzany z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela prawa sg naruszone;

15) powiadamia Dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

16) organizuje zaj¢cia dodatkowe;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie specjalnego
dziecka;

18) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

18a) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych 1lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

18b) wspotpracuje z osobami/ instytucjami, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi oraz wspélpracuje z rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;



18c) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

18d) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych.

3. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji

§12.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem jednostki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w jednostce.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlno$ci organizacji harcerskich.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

7a. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu lub jego zmian;

2) zatwierdzenie plandw pracy jednostki;

3) podejmowanie uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w jednostki po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli jednostki;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej 1 jego zmian;



7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli. Projekt planu
finansowego jednostki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien;

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych 1 dydaktycznych,;

3) programy wychowania przedszkolnego;

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

5) powierzenia stanowiska wicedyrektora;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

7) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o ocen¢ pracy;

8) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelniagcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Nauczyciel zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskOw 1 spostrzezen z zebrania Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

13. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

14. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i1 sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

§ 13.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

la. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i1 opiekunczej
funkcji przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicoéw wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci. Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem jednostki.



4. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i1 Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowania sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela. Rada Rodzicéw przedstawia swoja
opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5a. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé¢ do Dyrektora Przedszkola, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

5b. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej jednostki Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydawania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Organy przedszkola wspoéldzialaja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezacg wymiang
informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez zebrania, narady, zeszyt
zarzadzeh wewngetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, strony internetowe, korespondencje.
8. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci przedszkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

9. (uchylono).

10. Rada Rodzicéw wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
poprzez rodzicow i przedszkole.

§ 14.

1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegodlnych organow jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.



2. Wszelkie spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

2a. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz jednostki wg
nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organow przedszkola wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gltosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % czlonkow zespotow.

3. Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane
pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 15.

1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej przedszkola.

la. Wspotpraca przedszkola z organizacjami o ktérych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw dzieci;

4) wpltywa na integracje dzieci;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj dzieci.

2. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktorym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 15a.
Organizacja przedszkola

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;



3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci lub nauczycieli, w okresach
miedzy §wigtecznych, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora
przedszkola do 21 kwietnia kazdego roku i1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 29
maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatéw;

2) liczbg¢ pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz liczbg¢ etatow przeliczeniowych tych pracownikows;

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

4) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

5) liczbe oddziatow przedszkolnych;

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w oddziale;

7) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegoOlnych nauczycieli, a takze liczbe etatow przeliczeniowych
tych nauczycieli;

8) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

7a. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
terapeutycznych.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Rodzicow — 10 godzin dziennie, w tym czas na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego — 5 godzin dziennie.

11. Przedszkole czynne jest od 6:00 do 16:00.



§17.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programdéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku trzech-czterech lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku pigciu-szesciu lat — okoto 30 minut.

6. W przedszkolu sg prowadzone zajecia dodatkowe dla dzieci odbywajace przygotowanie
przedszkolne (rytmika, jezyk obcy nowozytny).

6a. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte¢ edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zaje¢cia dodatkowe nie mogg wigza¢ si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

6b. Na zyczenie rodzicoOw przedszkole moze organizowaé nauke religii w grupie dzieci 5-6 —
letnich zgodnie z odrebnymi przepisami. Zyczenie rodzicow wyrazone jest w formie
pisemnego oswiadczenia.

6¢. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia. Przedszkole maja obowiazek
zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow grupy
przedszkolne;.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Do religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika zaje¢, a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza wpisem 1 swoim podpisem w dzienniku oddzialu, w ktorym zorganizowane sg
zajecia religii.

8. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajec
terapii logopedyczne;j.

9. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

10. Dyrektor przedszkola powierza opiece oddziat:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy;

3) dwoéch lub trzech nauczycieli dla oddziatow autorskich lub o innym specyficznym
charakterze, np. integracyjnych, terapeutycznych.

11. Liczbeg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
11a. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwodch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatéw lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

12. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.



§17a

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktéora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobdw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 18.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami na
wniosek nauczyciela/nauczycieli i odpowiada za ich jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w ustalony sposob,
zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole;

4) opracowanie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek lub moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j
ninformacji o gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej” 1 przekazanie jej
rodzicom,;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno§¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie spacerow i wycieczek;



7) wspoOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologicznag, zdrowotng itp.;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz estetyke
pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenia dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

13) realizacja zalecen dyrektora 1 0sob kontrolujacych;

14) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

16) realizacja wszelkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dzialalnosci jednostki.

3a. Nauczyciele zobowigzani s3:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola;

5) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) ksztatci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora
przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek.

6. W przedszkolu w zaleznoS$ci od potrzeb zatrudnia si¢ kadre pedagogiczng specjalistyczng
w celu wspotorganizowania ksztatcenia.

7. Szczegdtowe zadania nauczycieli innej kadry pedagogicznej specjalistycznej okresla
dyrektor przedszkola.

§ 18a

1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikéw
samorzadowych.



2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu przedszkola;

3) kulture i poprawnos$¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy dzieci,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, pelne wykorzystanie czasu zajeé, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji przedszkolne;j;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrod rodzicéw, nauczycieli na temat jakos$ci pracy
przedszkola a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§ 19.

1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i1 organu prowadzacego.

3. W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§ 20.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy zadah (obowigzkow) innych pracownikow przedszkola:

1) Gtowna ksiggowa odpowiada za nalezyta wewnetrzng obstuge ksiegowo-finansowa;

a) obowigzki Gléwnego Ksigegowego okreslone sg w art. 45 ustawy o finansach publicznych,
- zadania 1 kompetencje Glownego Ksiggowego okreslone w/w Ustawy nie zwalniajg
dyrektora przedszkola od odpowiedzialnosci za cato$¢ gospodarki finansowej przedszkola
(art. 44 ust. 1 Ustawy o finansach publicznych) w tym za wykonywanie okreslong ustawa
obowigzkow w zakresie kontroli finansowe;.

2) Intendent wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno-gospodarczych:



a) zaopatruje przedszkole w artykuty zywnos$ciowe i §rodki czystosci,

b) nadzoruje sporzadzanie positkow 1 przydzielanie porcji Zywieniowych dzieciom
1 personelowi,

c) prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) utrzymywanie magazyndéw zywnosciowych w stanie czystosci,

e) prowadzenie dokumentacji obowiazujacej przy prowadzeniu zywienia w jednostkach
przedszkolnych (dziennik zywieniowy, jadlospis dzienny, wykaz os0b korzystajacych
z positku),

f) uczestniczy w zebraniach rodzicéw, naradach pracowniczych i Rady Pedagogicznej w
razie potrzeby,

g) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji jednostki;

3) Kucharka:

a) przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

b) przyjmuje produkty z magazyny, kwituje ich odbiér w rap[ortach zywieniowych 1 dba
o racjonalne, zgodne z normg ich zuzycie,

c) utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprz¢t kuchenny i1 dba o czystosc
pomieszczen kuchennych,

d) bierze udzial w ustalaniu jadtospisu,

e) przestrzega wlasciwy podziat pracy w kuchni i nadzoér nad jego wykonaniem,

f) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora;

4) Wozna:

a) odpowiada za utrzymanie czystosci i porzadku w wyznaczonych pomieszczeniach przez
codzienne $cieranie na wilgotno mebli, parapetow, podtog,

b) 2 razy w ciggu dnia mycie umywalek, muszli klozetowych, posadzek, dezynfekowanie tak,
aby nie zagraza¢ zdrowiu 1 zyciu dzieciom, 4 razy w roku mycie okien w wyznaczonych
pomieszczeniach,

c) przynosi positki z kuchni, dzieli je wedlug receptury, zachowuje wiasciwg kulture i
estetyke positkow,

d) pomaga nauczycielce podczas spaceréw 1 wycieczek oraz pobytu na terenie
przedszkolnym,

e) dba o bezpieczenstwo dzieci,

f) dba o majatek przedszkola i utrzymuje go w nalezytej sprawnosci uzytkowe;j,

g) wykonuje inne prace i czynnosci zlecone przez dyrektora;

5) Pomoc nauczyciela:

a) obowigzana jest spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow
zlecone przez nauczyciela danego oddziatu,

b) utrzymuje czysto§¢ w wyznaczonych pomieszczeniach (kacikach zabaw),

c) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

6) Pomoc kuchenna:

a) obrobka wstepna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcow do przygotowywania
positkow (mycie, obieranie, czyszczenie),

b) rozdrabnianie warzyw, owocOéw 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,



c) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

e) utrzymanie czystoSci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higienicznosanitarnych, bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

f) mycie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z instrukcja,

g) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

h) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola zwigzane
z organizacja pracy jednostki;

7) Pracownik gospodarczy:

a) dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

b) dokonywanie biezacych napraw maszyn, urzadzen i zabawek w przedszkolu,

c¢) utrzymanie porzadku na terenie przedszkolnym (koszenie trawnikow, grabienie lisci,
odsniezanie),

d) systematyczne kontrolowanie terenu przed wyjsciem dzieci, sprzatanie i porzadkowanie
sprzetu ogrodowego,

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola zwigzanych
z organizacja pracy jednostki.

4. Pracownicy administracji 1 obslugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrebne przepisy.

§21.
Zasady rekrutacji

1. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola ustala si¢ zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednego
typu szkét do drugiego.

2. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade dostepnosci.

3. Podstawa przyjecia do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka, ktory moze byc¢
pobrany droga elektroniczng ze strony przedszkola www.ps2.ciechocinek.pl lub bezposrednio
w przedszkolu.

4. Wypeliony wniosek nalezy wraz z obowigzujagcymi zalacznikami ztozy¢ w wybranym
przedszkolu w okresie wskazanym w Zarzadzeniu dyrektora przedszkola.

5. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane beda dzieci spetniajace kryteria
okreslone w ustawie o systemie o$wiaty:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.



6. Kryteria wskazane w ust. 9 maja taka samg wartos$c¢.

7. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego lub, jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

8. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego pod uwage moze by¢ brane kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy.
Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane oswiadczeniem rodzica kandydata.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1 - 12, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepisOw ustepow poprzedzajacych.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajgce.

11. Rekrutacje do przedszkola przeprowadza si¢ na zasadach i w terminach okres$lonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 22.
Komisja rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.



§ 23.
Ustalenie wynikow post¢powania rekrutacyjnego

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
inazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalitikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do
przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

6. W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pi¢ciu dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktdéw, ktdra uprawnia do przyjecia oraz liczbe punktow,
ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie Dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 23a.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. (uchylono).

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
5. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa



w ust. 4 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

7. Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

8. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 7, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

§ 24.
Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu maja prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z
1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwos$ciami jednostki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka;

5) zaspokajanie potrzeb wiasnych;

6) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

7) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan;

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawg oraz wybor towarzysza zabawy;

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazanie wtasnych sagdéw i opinii;

13) poszanowanie godnos$ci osobistej;

14) tolerancje;

15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

17) poszanowanie wtasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju;

19) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,;

20) spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje;

21) indywidualnego procesu i wiasnego tempa 1 rozwoju;

22) mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i1 regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu);

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,



3) probowac ubierac i rozbieraé si¢ przy pomocy dorostej osoby (trzy-czterolatki), umie¢ si¢
ubra¢, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta (piecio-szesciolatki), samodzielnie postugiwaé sig
sztuécami;

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

5) wykonywac prace porzadkowe na miarg swoich mozliwosci;

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

7) szanowa¢ wytwory innych dzieci;

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem;

9) kazdorazowo zglasza¢ nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (sal¢ zabaw, ogrdd przedszkolny);

10) stluchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

§ 25.
Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoOw/prawnych opiekunéw osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnig¢cia gotowosci szkolnej;

9) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 26.
Prawa rodzicow

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 do wspotdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okresla drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka;

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;



5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczna;

7) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz pozycji
spolecznej czy materialne;j;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola;

9) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych;

10) zgtaszania Dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wlasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjga wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

11) zgtaszania wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekuncze;,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

12) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ 1 atrakcji proponowanych z pelnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

§ 27.
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) Zebrania ogdlne.

2) Zebrania grupowe.

3) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami.

4) Zajecia otwarte.

5) Wymiana informacji drogg elektroniczna.

6) Imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow.

7) Kacik dla rodzicow.

8) Spotkania i zebrania Rady Rodzicow.

9) Organizacja spotkan adaptacyjnych i1 dni otwartych dla dzieci nowo przyjetych do
przedszkola.

2. Rodzice wspoéldecyduja w sprawach przedszkola i1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

3. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

4. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswieconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicow, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym. Zebrania oddziatéw sg
protokotowane.

§ 28.
Zasady odplatnosci za przedszkole



1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie i opiecke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie o$wiaty, jak rowniez oplaty za
korzystanie z positkow.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkOw nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow oraz kosztow utrzymania stolowki.

4. Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzysta¢ z dwoch lub trzech positkow
($niadanie, obiad, podwieczorek).

5. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkow, ustala dyrektor
w porozumieniu z intendentem, Radg Rodzicéw oraz organem prowadzacym.

6. Koszt zywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100%, w zaleznos$ci od liczby spozywanych
positkow w rozliczeniu miesigcznym platnym z gory.

7. Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztéw zywienia,
ktore sg potragcane z odplatnosci w nastepnym miesigcu, o dtuzszej nieobecnosci dziecka
nalezy powiadomi¢ jednostke.

8. Termin 1 sposdb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 15
dnia danego miesigca z gory;

2) optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto
bankowe przedszkola;

3) wysokos¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana
jest rodzicom/prawnym opiekunom, do 5 dnia roboczego danego miesigca;

4) rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest dostarczy¢ potwierdzenie dowodu wplaty do
przedszkola na prosbe pracownika odpowiedzialnego za oplaty;

5) zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje rozwigzanie
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

9. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu moga korzystaé pracownicy przedszkola jedynie za pelna
odptatnoscig na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy;

2) w ceng positkow wkalkulowane sg koszty surowca zuzytego do sporzadzenia positkow;

3) z optat zwolnieni sg pracownicy kuchni.

§ 29.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) 1 niezgloszenia tego faktu w przedszkolu;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.



2. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia
rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko  szescioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego
w przedszkolu, do ktérego uczeszcza, do innego przedszkola lub szkoty, gdzie bedzie
realizowa¢ podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica/prawnego
opiekuna zaleglo$ci miesiecznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 30.
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 31
Sytuacje , w ktorych mozliwe jest zawieszenie zaje¢ w przedszkolu

1. Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg imprez ogdlnopolskich lub
mie¢dzynarodowych.

2. Temperatury zewngtrznej -20 stopni Celsjusza mierzonej w trzech kolejnych dniach lub w
pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniéw ponizej 18 stopni Celsjusza.

3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna.

4. Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
powyzsze (np. zdarzenia spowodowane warunkami atmosferycznymi, cyberzagrozenia,
konflikt zbrojny, inne).

Postanowienia koncowe
§ 32.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

§ 323

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) Dostepnos¢ statutu w kancelarii przedszkola;

2) Udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;

3) Zamieszczenie statutu na stronie internetowej jednostki.

§ 33.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 34.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 35.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Traca moc postanowienia Statutu podjete uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia
2021r.

3. Statut niniejszy zostal uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej Przedszkola w dniu
31.08.2022 r.(Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 2/2022).

4. Za zgodnos¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2022 .

Dyrektor Przedszkola



	STATUT
	Nazwa przedszkola
	§ 2.
	§ 3.
	§ 4.
	Cele przedszkola
	§ 5.
	Zadania przedszkola
	Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
	Indywidualny model przedszkola
	Zadania związane z bezpieczeństwem
	§ 9.
	Bezpieczeństwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu
	§ 10.
	Organy przedszkola
	§ 11.
	Dyrektor Przedszkola
	§ 12.
	Rada Pedagogiczna
	§ 13.
	Rada Rodziców
	§ 14.
	§ 15a.
	Organizacja przedszkola
	§ 17.
	Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza
	Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
	§ 18a
	§ 19.
	§ 20.
	§ 21.
	Zasady rekrutacji
	§ 22.
	Komisja rekrutacyjna
	§ 23.
	Ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego
	§ 24.
	Prawa i obowiązki wychowanków
	§ 25.
	Obowiązki rodziców
	§ 26.
	Prawa rodziców
	§ 27.
	Formy współpracy przedszkola z rodzicami
	§ 28.
	Zasady odpłatności za przedszkole
	§ 29.
	Skreślenie dziecka z listy wychowanków
	§ 30.
	Dokumentacja przedszkola
	§ 32.
	§ 323
	§ 35.


